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Prazo para interposi¢ao de recurso em face do Resultado Preliminar da prova de titulos
Nome: FERNANDA IARAI WAJAND
Inscrigao: 14
Protocolo: 13612
Cargo: PROFESSOR | (ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL)
Situacdo: INDEFERIDO

Recurso:

Venho, respeitosamente, interpor recurso em relacao a nota 0 (zero) atribuida & minha Prova de Titulos no Processo Seletivo
n°® 002/2026 — Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC.

A documentagdo comprobatdria dos titulos foi devidamente enviada dentro do prazo estabelecido no edital. Entretanto,
ocorreu um problema na formatagéo/orientagdo do arquivo PDF enviado, pois o documento original estava em formato
paisagem e, apoés a conversao para PDF, foi apresentado em formato retrato, ocasionando o corte de parte da folha e
prejudicando a visualizagao integral do documento.

Ressalto que o documento foi efetivamente encaminhado dentro do prazo estabelecido e que nao se trata da apresentacao
de nova documentagdo ou de complementagdo posterior, mas de um problema ocorrido na formatagdo do arquivo no
momento do envio.

Considerando que no resultado preliminar foi atribuida nota 0 (zero), sem indicagdo do motivo especifico pelo qual a
documentagao nao foi considerada, solicito respeitosamente a reanalise do arquivo que foi efetivamente enviado dentro do
prazo, verificando-se a possibilidade de identificagdo das informagdes constantes no documento.

Caso, apods a reanalise, a documentagdo ndo possa ser considerada, solicito que seja informado o motivo especifico que
fundamentou a atribuicdo da nota 0 (zero).

Diante do exposto, solicito a reconsideragao da avaliagédo da Prova de Titulos e a revisdo da pontuagdo atribuida, caso seja
possivel identificar e validar o titulo apresentado no arquivo enviado.

Termos em que,

Pede deferimento.

Link para o anexo enviado pelo candidato:

E’ttps://ps-recursosanexos.sS.amazonaws.com/uploads/98/concursos/2541/recursos/31 98/af118c28db74dc46cf0ef3b680b164d3.pdf
esposta:

Candidata: Fernanda larai Wajand

Inscrigao: 14

Apos analise do recurso e do arquivo encaminhado para a Prova de Titulos, verifica-se que o recurso nao merece
deferimento.

Embora a candidata alegue que os documentos foram enviados dentro do prazo e que o problema decorreu da conversao do
arquivo para PDF, a documentagao efetivamente disponibilizada no sistema n&do permite a analise dos titulos apresentados.
Os documentos aparecem parcialmente cortados, incompletos e sem condi¢des de leitura integral das informagdes
necessarias a sua validagao.

O item 9.4.2 do edital determina que o arquivo deve possuir resolugdo que permita a perfeita leitura do conteudo, enquanto o
item 9.4.3 exige copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso, com clara identificagdo das
informacgdes necessarias.

Além disso, o item 9.4.5 estabelece expressamente que ndo serdo considerados documentos ilegiveis ou aqueles nos quais
nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagao.

No caso concreto, todos os documentos apresentados estdo incompletos, sendo exibidas apenas partes das respectivas
folhas, de modo que ndo é possivel verificar integralmente seu conteddo, autenticidade, identificagdo e demais elementos
necessarios para a atribuicao da pontuagao.

Assim, ndo é possivel acolher a alegacédo de que se trata apenas de problema de formatagao passivel de corregéo na fase
recursal, pois a responsabilidade pelo correto envio da documentacdo é do candidato, e o edital ndo permite a
complementagdo ou substituicdo dos documentos apds o prazo estabelecido.
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Dessa forma, mantém-se as pontuagdes preliminares:

Po6s-Graduagdo: 0,00 — mantida;

Graduacéo: 0,00 — mantida;

Tempo de Servigo: 0,00 — mantido;

Total: 0,00 ponto — mantido.

Recurso indeferido.
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